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A gi o San Valentin de la
Florida

La Florida, 30 d¢ marzo de 2026



Instituirse como una Unidad Educativa formadora de estudiantes felices, intgmles Jesde ¢l
drea afectiva, cognitiva y social, educadora de nifios(as) y Jovenes conscientes, con importantes
sellos valdricos y competencias definidas, los que ademis desarrollen un alto nivel de autonomia,
la cual les facilitard el logro e su proyecto de vidi

Mision

El Colgio San Vialentin de La Florida es una institucion que procuri
formar personas autonomas, Xisciplimb?u, felices, conscientes de los
demiis, respetuosas, sin limitaciones en su desarrollo persondl, conocedor
e sus talentos y habilidades, capaz de utilizar responsablemente la
tecnologia y gestor de su propia excelencia académica,



@
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Cuenta Piiblica A#io 2025

La Asamblea General de Padres y %po&m%s, Centro de Alumnas, alumnos,
Consejo Escolar, docentes equipo directivo del Colegio San Valentin de La
Florida, participan en fé/l Cuenta Piiblica que realiza la Direccion el
establecimiento, de acuerdo a las b?’sposiciones de la normativa vigente

ifg’mﬁecemos vuestra presencia!



“Leer y conocer, te dan un stiper poyer”,



legio San Valentin de la comuna Je La Florid,
afios al servicio de la comunibJaBjy  tinica conviceion ha sido
entregar la mejor educacion a los niios(as), jovenes y adultos en
sus aulas,
En los viltimos asios 5/11315/0 por doiia Silvia Canales ha tenido
una considerable mejora en los ﬂprenb/iz@jes e los estudiantes
infraestructura y tecnologia que se emplea al interior e lus

aulas.
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v Llegar con Jiversas estrategias al 100% Oe los estudiantes, con las cudles pueb?m alcanzar los apreaniijes necesarios para enfrentar los
esafios e los tiempos actuales

V' Conformar un equipo de trabajo que genere propuestas y prdcticas peb?gégims acorde 4 los objetivos institucionales

V' Mantener una fluida comunicacion con todos los estamentos y recibir informacion oportunamente sobre: situaciones Je convivencia. o
conductual, desercion escolar. pricticas e dicas, falta de insumos o materiales para trabajar, t0d0 lo anterior, con el propisito e  {estionar
los recursos g ap icuéos rotocolos establecidos bgam el buen funcionamiento del establecimiento,
V' Monitoreary supervisar el proceso de Ensefianza Ap1~enb7m ie de acuerdo con la gestion directiva del Establecimiento proyectoinb/onos hacia una
cultura de altas expectativas

V' Acompaiiar y retroalimentar las instanciasy procesos de evaluacidn de los estudiantes, contribuynb/o con acciones y estrateqias frente a los
resultudos de aprendizaje obtenidos, de acuerdo con los lineamientos del decreto 67,

V' Mjorar resultados de aprendizajes de nuestros estudiantes % fortalecer la Gestion del Curriculum a través de apoyo técnico - pe&%gico,
potenciﬂnb/o los dmbitos de organizacion, preparacion de 1 Enseiianza, 3idictica docente en el aula y evaluacion de los ﬂ,brenb/iz 7]es,

V' DPromover y contribuir al perfeccionamiento Je los docentes en la aplicacion e las estmggim,  métodos y técnicas de enseiianza, que aseguren
efectividad en el aprenb/iije de los estudiantes
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v’ Crear instancias formativas para la resolucion de conflictos permitien% 4 los estudiantes a%pmr estmtgias que les permitan mayor autonomia
4 1 hora de enfrentar diferencias con sus pares.

v Velar en todo momento por-el derecho superior Oe los y las estudiantes, reé%gmrﬁhn% su intﬁ;i&yﬁsim, psicolgim y emocional, desde un entorno
sequro y controlado, en base a los protocolosde actuacion y al Manual de Convivéntia,

V' Mantener los recursos necesarios tanto humanos como materiales, para el logro 3¢ los objetivos y los mejores aprendizajes de los estudiantes
V' Implementar con material didiictico diferentes sectores o asignaturas, seqiin los requerimientos de los docentes,
V' Contar con profesionales que intervergan en el trabajo e apoyo a los estudiantes con NEE,

v’ Disponer e los recursos materiales y humanos que permitan dar respuesta a las iversas necesidades que presentan los estudiantes y que vayan en
la mejora de sus aprendizajes.



(Como Trabajamos?



Modelo de Galidad de la Gestion Escolar

Las areas contenidas en el PME tendran que ser abordadas
estratégicamente durante los cuatro afos

Convivencia
Escolar

Liderazgo Gestion Resultados
Pedagogica

Gestion de
Recursos




El colgio estid abierto a participar en las Yiversas estrategias propuestas por el
Ministerio de Educacion a través e la Agencia de La Calidad, con el objetivo de
entregar una mejor educAcion para los oﬁgtmnos(as), es asi que hemos tmb@ja%
con programa de evaluacion formativa, ademis de programas, tales como, Leo y
sumo Primo, y también estamos trabajando con aplicacion de instrumentos de
evaluacion peridyim a los ﬂp1“en)@72@]'e5 de los estudiantes 4 través de la

plataforma DIA.



1, Durante el afio 2026 se ratifica el convenio con el ministerio de
egumcwn para mantener la Subvencién Escolar Preferencm (SEP)
Ley 20248, por cuatro afios, por tal razén, este serd nuestro tercer
Ao en esta nueva 1enovacion



Con los B/ineros percibi%s B/umnte el afio 2025 nuestro
establecimiento:

4) Ha mejorado la infraestructura, adquirido y 1“€pﬂ1”ﬂ5/0 los
recursos materiales,

b) Contratado personal idngo con el objeto de nivelar, fortalecer
y mejorar los ap rendizajes e los estudiantes

¢) Cancelado las cuentas bor servicios bisicos,
X) Ha compra insumos bisicos de proteccion necesarios para und

adecunda 5e§’u1"i&5m la escuela.
¢) Ha ppgﬂ 0 remuneraciones,
f) Otros,



Gestion Xe Recursos

Durante ¢l aiio 2025, se adquirieron y mejoraron, recursos materiales
Yiddcticos, temolb%g'icos [y s¢ iNCorpord mayor cantidad de docentes especialistas
para apoyar las Sificultades de ﬂp1“en5/iz4]'e de nuestros Alumnos

Ademds, ofrecemos la oportuni&y hemos g’bgnemyo alianzas estmt%'ims con
Siversas universidades per'mitienB/o los estidiantes de estas que puedan hacer

pricticas en nuestras aulas l(g’mné/o st apoyos en el drea psicopedagdgica,
ayudantias de aula y otras




Material 3iddctico.
Material de Oficina
Insumos compumciomles

Insumos para multicopiﬂr
Libros

Consumos Bdsico.

- Mantenciones y Reparaciones (infraestructura y Equipos)
- Pintura exterior,

- Reparacidn de techumbre.

- Reparacion de basios




Durante el asio nuestro establecimiento a quer’iyo fortalecer con
MAyor apoyo e personal a4 nuestros alumnos es por esto que se
contrato;

Personal mpacimyo e gyooyo 4 la funcion docente

Horas docentes destinadas 4 trabajar con los alumnos con necesidades
educativas especiales,

UTp

Horas de psicope&ggm
Docentes,

Directivos,

Asistentes de la Educacion,



Ingresos Anuales

$407.032.708

Gastos Anuales

$447.964.826

Reporte de Ingresos y Gastos 2025 - ESC BASICA PART. SAN VALENTIN
CORPORACION EDUCACIONAL CONSTRUYENDO FUTURO

Resumen Rendicion de Cuentas

Subvencién Saldos Iniciales Ingresos Remuneraciones Gastos Saldo x Acreditar
-
D 't " d | D t | | d G t GENERAL £3.069.408 $315.964.486 $364.028.979 $15.529.847 ($60.524.932)
€lalle de ng resos elalle de astos SEP $87.459.059 $60.316.804 $5.367.409 $21.774.846
FHO_RETESQE;ON N MANTENIMIENTO $2.721.787 $2.721.787 $0
SEP $87.5M 2 - PRO_RETENCION $887.376 $887.376
LANTE.. Total $3.069.408  $407.032.708  $424.345.783  $23.619.043  ($37.862.710)
$2.7M
o Saldo Final (incluye saldos iniciales) | Ejecucion Anual SEP
70.00 %
%EHEHAL
16.0M GENERAL
Se7o ou 1472 %
0.00 % 100 %
Ingresos vs Gasto
$44.9 mill ®Ingresos Mensuales
o §38.7 mil. $39.1 mill i | _ $40.1 mill. ' Gastos Mensuales
il 5.3 mill $35.4 mill SO gasomn  S3e3mit - S367mil | $34.9 milll $I5ATHIL b mil
sa23milll (oo $33.0 millay 32,3 mill $32.5 il $31.5 milg =~ B
$27.3 milll
$20 mill. I I
$0 mill.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




Sostenedor

Director

Psicopedag

ogia

y

Psicologia

Secretaria

Direccion

Docentes

Alumnos

Apoderados

Asistente
sde la
Educacio
n

C.CAA

C.C.PP




> Reuniones periéb/icas con el equipo b?’rectiva. A v

>
>
>
>
>
>
>
>
>
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Consejos de Profesores

Reuniones con Consejo escolar

Asambleas generales de padres y apoderados

Comunicacion con todos los estamentos de I comunidad,
Calendarizaciones mensuales y anuales

Capacitacion Docente.

Capacitacion Eq?o Directivo,

Implementacidn de nuevas tecnologias

Talleres y actividades que complementen la funcion educativa

Constante biisqueda de estrateqias y nuevas meto%lgms que ayuden 4 los docentes en su
quehacer.



Afio 2° Basico 4° Basico 6° Basico 8° Basico

Comprension | Comprension Comprension Comprension

Lectora Lectora Matematica Lectora Matemética Lectora Matemética Ciencia

2013 213 231 225 198 214 208 227 222
2014 216 212 202 195 206 191 226
2015 215 232 235 209 210 211 219 226
2016 229 228
2017 254 240
2018 236 226 215 218
2019 211 220
2020
2021
2022 287 274
2023 218 219
2024 272 265 286 250
2025 268 248 235 225




Desde que ASUMimos el lib/em?o del establecimiento en el afio 2012, nuestro
"

tinico norte fue lg«g’mr una educacion de mliyﬂb/pﬂm todos los alumnos del
colegio y también para sus familias, Surante el procesos tuvimos que lidiar con
mﬂ%os resultados, baja autoestima de nuestros estudiantes, una mala percepcion
que tenia la comunidad del colgio y otras situaciones que poco a poco fueron
queﬁmﬁo atrs.

Hoy poé/emos decir que se cumplid una promesa y hemos obtenido la tan espem&t
“EXCELENCIA ACADEMICA’, con el trabajo geneme() entre los atios 2012 a
2025,

EXCELLENT

G1acias a toXos los que Xumnte este proceso ﬂportm“on 4 este <gmn lgr'o.



Todos los esfuerzos de la comunidad se centrardn en:
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Ser parte activa de los proyectos institucionales como: PEL, PME, Proyecto Pe&g'gico ¥
Proyecto de Convivencia Escolar

Salvaguaroar la actualizacion anual de PEI, Manual de Convivencia y PME

?mblecer alianzas estratéqicas y usar las redes existentes en beneficio de sus estudiantes y
ocentes,

Establecer Talleres Extraprogramaticos basados en los intereses de los alumnos,
Exge Visitas Pe&g(gims que complementen el uprenyiije.

Calendarizacion Mensual y anual de las actividades del colegio,

Establecer metas 4 los docentes sobre los ﬂp1“en3@72@]’e5 e los alumnos,
Calendarizar la adquisicidn de recursos necesarios para los apren?)/iijes y talleres.



V V V V V V V V VY

Liderar el Proyecto Pe&g(gico de la Institucion.

Monitoreo constante del lgro de la cobertura curricular
Diagndstico curriculary evaluaciones e proceso.
Acompaiamiento 4 los Jocentes en el aula,

Revision de planificaciones.

Revisidn de instrumentos de evaluacion,

Revision y tabulacion de resultados de evaluaciones DIA
Nivelacidn de AprenB/iijes.

Comumnicacion con apo?em%s sobre los lgros académicos de los alummos,



vV V

vV V V

vV VY

Liderar el plﬂm de convivencia escolar

Presentar, coordinar, <gm’m“ y evaluar un proyecto de convivencia escolar que involucre 4 todu
I comunidad.

Orientar a los paB/m ¥ apob?m%s en el proceso formativo de los alumnos
Mantener una buena b?sciplim Oe los alumnos dentro y fuera del aula.

Mantener las buenas relaciones entre docentes, asistentes de la educacion, alumnos, pub/res ¥

ﬂpoyemb/o.
Reg’uar ar a los alumnos tanto en irgreso como en 1 salida del establecimiento,

Mantener una comunicacion ﬂuib/a con pﬂé/res y ﬂpogemé;)s en caso e inasistencias y Atrasos
e los alumnos,



Asistir Siariamente 4 clases.

Ll%mr puntualmente todos los dins,

Presentarse con su uniforme respectivo,

Asistir con actitud de alumnos y {anas e aprenb/er.

Cumplir con sus deberes escolares

Estudiar diariamente y entregar sus trabajos a tiempo.

Respetar a los demiis miembros de la comunidad,

Informar sobre problemas o situaciones irregulares dentro del establecimiento,
Participar de las actividades propuestas por el colgg'io,

Participar del Centro de alummos

V VYV VV VYV VY YVY VY

Cuidar mobiliario, materiales y b/epenb/encias Jel colegio,



Nunca consideres el estudio como una
oblgmci(in, Sino como una oportuni&tb/pm*’n
penetrar en el bello y maravilloso mundo Jel

saber,

Albert Einstein




Enviar a sus alumnos al colgio diariamente. (con lluvia u otras inclemencias del tiempo)

Involucrarse en las actividades extmprgmm»itims que realice el establecimiento,
Enviar a sus alumnos con uniforme completo diariamente

Procurar la punmﬂli&ﬂ? los alumnos,

Respetar la normativa que impone el colgio en cada uno de sus 1“glamentos,
Asistir a reuniones y citaciones,

Participar del centro Je anres,

Apoyar con las tareas a sus hijos o pupilos.

Mantener una actitud de respeto con todos los miembros d¢ la comunidad educativa,

V V V V V V V V V VY

Responb?r por Xestrozos omsionab/os por su pupilo.



Li&rago

v Mantener estm;gias exitosas en el trabajo con los estudiantes, con las cuales pueb?m alcanzar los
aprendizajes necesarios para enfrentar los desafios e los tiempos actuales,

v Implemenmr nuevas estmtgias que permitan a los estudiantes desarrollar su maximo potenciﬂl,

v Establecer un equipo Je trabajo que  {enere propuestas y pricticas pe&ggz’cﬁts acorde a los objetivos
institucionales.

v Mantener una fluib?t comunicacion con todos los estamentos y recibir informacin oportunamente
sobre: situaciones de convivencia o conductual, desercion escolar pricticas ,be?)/pg(gim, falta de insumaos o
materiales para trabajar, t0d0 lo anterior, con el propisito e  {estionar los recursos o aplicar los protocolos

establecidos para el buen funcionamiento del establecimiento,



Gestion Curricular

V' Monitorear y supervisar el proceso de Ensefianza Aprenb/iije de acuerdo con la  {estion Jirectiva del
Establecimiento proyectnin%nas hacia wna cultura de altas expectativas,

V' Acompaiiar y retroalimentar las instancias y procesos de evaluacion e los estudiantes, contribuyendo con
acciones y estrategias frente a los resultados de apren&’zoy’e obtenidos, de acuerdo con los lineamientos del

bJecreto 6/,

V' Mejorar resultados de aprenﬁzoy’es de nuestros estudiantes y fortalecer la Gestion del Curriculum a través de
apoyo técnico - peb/aggico, potencianb/o los dmbitos e organizacion, preparacion de la Ensefianza, didictica
docente en el aula y evaluacion de los aprenb?zoy’es,

V' Promover y contribuir al perfeccionamiento e los docentes en la aplicacion e lus estm;gias,  métodos y
técnicas de ensefianza, que asequren efectividad en el apren&'zoy’e e los estudiantes



Convivencia Escolar

v Asequrary promover la sana convivencia Je todos los actores de nuestra comunidad escolar, basada en el
respeto mutuo, la tolerancia, la participacion y el E/ipilgo.

v Crear instancias formativas para la resolucion de conflictos, permitien% 4 los estudiantes ab/o,bmr
estmtgias que les permitan mayor autonomia a la hora Je enfrentar inferencias CON SUS pares.

v Velar en todo momento por-el derecho superior e los y las estudiantes, resquardando su intgri&ﬁﬁsim,
psicologica y emocional, Jesde un entorno Sequroy contralado, en base a los protocolos de actuacion y al Manual
de Convivencia,



Mantener los recursos necesarios tanto humanos como materiales, pam ¢

010 0¢ los 0 vjetivos y
los mejores aprenb?ngjes de los estudiantes

v Implementar con material didiictico Xiferentes sectores o ﬂsgnﬂtums, sgg'un los requerimientos Je
los docentes,

V' Contar con profesionales que intervengan en el trabajo e apoyo a los estudiantes con NEE,

V' Disponer de los recursos materiles y humanos que permitan dar respuesta a las Jiversas
necesidades que presentan los estudiantes y que vayan en la mejora de sus aprenyiijes.



"Quien quiere hacer algo
encuentra un medio, quieﬂ";

no quiere hacer nada
encuentra una excusa.

/D/jaw/%/b drabe



Para lograr los objetivos cuento contio y con
los que no estin, recuerda que la comunidad
e ﬂpr'enb/iije San Valentin la formamos
todos




asistentes de la educacion, cuerpos docentes ¥ irectivos que pasaron por el
establecimiento Surante todos estos afios,

Podemos decir que cumplimos cada COMPromiso y meta que nos propusimos,

Infinitas  {racias a todos,

Luis O, Zumaeta San Martin



MUCHAS GRACIAS
BRAVO!!

e



